STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
nr 1 1im. Adama Mickiewicza

W Krzeszowicach

wersja znowelizowana 2018 r.



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

81

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Krzeszowicach zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Szkota ma siedzibe w Krzeszowicach przy ul. Dlugiej 22.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krzeszowice z siedzibg w Krzeszowicach przy
ul. Grunwaldzkiej 4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O§wiaty.
5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXX/326/2017 Rady Miejskiej w Krzeszowicach z
dnia 30.03.2017 r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza

w Krzeszowicach, majacg siedzibe przy ul. Diugiej 22;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy;

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole;

6) Oddziale lub klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub klase Szkoty;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego dla o$mioletniej szkoly podstawowej oraz dotychczasowego gimnazjum,;

12) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ ramowy plan nauczania dla
osmioletniej szkoly podstawowe;.

13) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;

14) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Szkoty;

15) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicéw lub Prawnych Opiekundéw ucznia
uczgszezajacego do Szkoty;

16) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
17) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

18) Radzie Oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ trzech przedstawicieli rodzicow ucznidow
danego oddziatu.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
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1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Do zadan Szkoty nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci ucznia przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie dos§wiadczen oraz poznawanie



polisensoryczne, stymulujacych jego rozw6j we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich ucznidow, w tym rozwijajacych sie

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie aktywnosci ucznia, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy,
nauki i odpoczynku;

4) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ ucznia, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

5) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju ucznidéw, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

6) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wiasne;j

1 wspoldziatania w grupie;

7) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

8) organizacja zaje¢: dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
uczniéw, umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen, wspierajacych aktywnosci uczniow.

9) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwQj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu ucznia zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

3. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

5. Zadania Szkoty, o ktérych mowa sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,



2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) dostosowanie sprzetu szkolnego i pomieszczen do wzrostu uczniéw i warunkow pracy;
5) urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

7. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach prawa

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne.

8. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia.



Rozdziat 3
Organy Szkoly

§5
Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofle;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

10) organizuje i odpowiada za wla$ciwy przebieg egzaminow;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;



2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

9. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz
Gminy.
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1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego
zestawu podrgcznikow 1 materiatdéw edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.



6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskuje o nadanie imienia Szkole;

5) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotdow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Krzeszowicach.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie wniosku o podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez Dyrektora szkoty;

5) w porozumieniu z Dyrektorem szkoly okreslenie wzoru jednolitego stroju oraz sytuacji

w ktorych przebywanie uczniéw na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego stroju ze
wzgledu na szczeg6lng organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu
lub okreslonych dniach.

6) Wystepowanie z wnioskiem o dokonanie zmian w tresci statutu.

6. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr
1 im. Adama Mickiewicza w Krzeszowicach. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”, ktdry reprezentuje
wszystkich uczniow Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Krzeszowicach”
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

4) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie zmian w tresci statutu.



§10

1. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspodldziatania organéw wymienionych w § 5,
w szczegblnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej Szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w
ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej w uzasadnionych
przypadkach, po uprzednim uzyskaniu jej zgody.

5. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoty odnos$nie do
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Rada Pedagogiczna;

3) zebrania ogo6lne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

6. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Szczegotowe formy wspoldziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

8. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicOw oraz zebrania.

9. Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

10. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
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5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§11

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomig¢dzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz Szkoty wg nast¢pujacego
trybu:

1) zkazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkoéw zespoltow.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Rodzicow z udzialem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic€ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,

a Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

b) spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz Dyrektora.
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8§13

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczbg uczniéw w oddziale klas I — III regulujg odrgbne przepisy.

3. Liczbg¢ uczniow oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

4. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
6. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy-oddziatowych oraz miedzy-
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§15
Podstawowga forma pracy Szkoly s3:

1) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego programu nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia z doradztwa zawodowego.

§16

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe lub integracyjne po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

§17

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres pelienia stanowiska przez Dyrektora.

§18

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym lub wymagajacym pomocy;

2) udziela¢ pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;;

4) podejmowac inne dziatania zgodne z zasadami wolontariatu uzgodnione z Dyrektorem
Szkoty;

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

§19

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krzeszowice, lub innych organizacji i instytucji.
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§20

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programo6w nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, programy edukacyjne.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z uczniami nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
2) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia;

3) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j.

6. Do zadan biblioteki w zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami nalezy:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;

3) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno§ciowych.

7. Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami nalezy:
1) informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa ich dzieci;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

5) promowanie gminnych imprez kulturalnych dla uczniow;

6) wymiana wiedzy i dos§wiadczen.

8. Do zadan biblioteki nalezy rowniez:

1) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna
uczniow.

9. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prawidlowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow);
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3) organizacja i udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur, innych
materiatow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikoéw, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

z przygotowanym wczesniej harmonogramem zaj¢¢ oraz programem;

6) gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programow przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez shuzacych
inspiracji

czytelnictwa wsrdd mlodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza;

8) wspodlpraca z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji

o nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu czytelnictwa

i mediow;

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzgdzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;

10) dokumentowanie pracy wtasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych.

§21
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.

2. Swietlica organizuje opieke dla ucznidw, ktérzy musza dhuzej przebywaé¢ w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz organizacj¢ dowozu lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.

4. Organizacje¢ pracy swietlicy okresla jej regulamin.

5. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalos$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

§22
1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, moze

wspotpracowaé z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;
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2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze;
5) w innych sytuacjach wymagajacych interwencji Szkoty.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
moze wspolpracowac z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§23
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje/prowadzi punkt wydawania
positkow oraz jadalni¢ jako pomieszczenie przeznaczone do ich spozycia (szkota prowadzi
stotowke szkolng.)

3. Punkt wydawania positkow i jadalnia (stoldéwka) funkcjonujg w dni nauki szkolnej, w
godzinach pracy szkoty z wyjatkiem dnia rozpoczgcia roku szkolnego, ustawowych dni
wolnych od pracy i przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podczas wydawania positku na stotowce moga przebywac wylacznie osoby spozywajace
posilek organizowany przez szkote

5. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne. O zasadach dotyczacych oplat i rodzajow
positku decyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

6. Optaty za wyzywienie uczniow w szkole powinny zosta¢ wptacone na wydzielony
rachunek.

7. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicow lub opiekunow
prawnych z catosci lub czgsci optat za positek.

8§24
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw. Moze by¢ udzielana
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnos$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
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poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz
szczegoblnych uzdolnien.

§25

1. Z wnioskiem 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic rodzice
ucznia, wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

2. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

3. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

4. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

5. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

6. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji.

8§26
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, przewlekle chorym lub majacym trudno$ci w dojsciu
do Szkoty, Szkota umozliwia wypetnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania

indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, rewalidacji lub zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

5. Zajecia indywidualnego nauczania realizowane sg co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.]1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

§27

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

§29

1. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) petienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztalttowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

3) realizacje zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty;

§30

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty Iub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem Szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora;

2) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa w Szkole i drodze do Szkoly oraz zasadami
prawa szkolnego;

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidéw i wspotprace z instytucjami o§wiatowymi oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy;

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow.

2. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podr¢cznika
sposrdd programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspotudziatlu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow

1 srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

4) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu

1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WSO),

20



klasyfikowania i promowania uczniow;

5) do pisemnego szczegbdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia;

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;
7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci nauczyciela;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wystgpowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow o umozliwienie uczniom szczegdlnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

10) korzystania z pomocy naukowych;

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych

I pozaszkolnych;

12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

14) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

16) doskonalenia wiasnych kwalifikacji i udzialu w innych formach doskonalenia
zawodowego;

17) pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

18) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa w$rdd uczniow

1 pracownikow, wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczeyj;

19) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

20) sprawowania opieki nad miodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

21) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

22) punktualnego rozpoczynania zajec 1 terminowej realizacji zadan.

3. Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w
realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspoiczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

§31
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji psychologiczno-
pedagogicznych uczniéw;

3) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

5) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow zyjacych w trudnych warunkach
materialnych;

8§32
1. W szkole zatrudnia si¢ innych specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa, logopede
lub terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy wspolpraca z dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1) zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami w
zyciu szkoty;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

6) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

8) doboru metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
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9) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

10) dbania o przyjazng atmosfer¢ w §rodowisku szkolnym.
§33

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spetliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje prace wychowawczo-opiekuncza 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

§34

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktoérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistnialym nieszczgsliwym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
zawiadamiajg Dyrektora.

8§35

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoéidziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie poézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.

6. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

7. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
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3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauk¢ zawodu.
§ 36

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:

1) zespot statutowy;
2) zespot tradycji 1 rozwoju;
3) zespot bezpieczenstwa;

4) zespo6t profilaktyczno-wychowawczy;

2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie rodzica/opiekuna ucznia i ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

a) informacje o ocenach i zachowaniu ucznia wprowadzane sg na biezaco do dziennika
elektronicznego, ktéry rodzice zobowigzani sg systematycznie kontrolowac oraz podczas
spotkan z rodzicami organizowanych przez Dyrektora szkoty.

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§38

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Dyrektor na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§39

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, podczas zebran, a takze w uméwionym terminie
z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania badz
sporzadzenia kserokopii pracy pisemnej ucznia po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ Z
udostepniong dokumentacja.
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§40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia;

2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu | okresu.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§41

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
ocenie z zachowania uczen i jego rodzice sg informowani na dwa tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

2.Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw o ustalonych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3.Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

§42

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem $roédrocznej lub rocznej klasytikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8§43

1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
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2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.+” i1 ,—" lacznie ze
stopniem.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezace, za wiedze¢ 1 umiejetnosci.

§ 44

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach 1V — VIII $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag;

4. Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu i
uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, a takze
uwzgledniajac comiesieczne czastkowe oceny z zachowania.

5. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania za dany miesigc uwzgledniajac szczegdlowe
szczegblowe Kryteria oceny z zachowania zawarte w ust.6

6. Szczegbdlowe kryteria oceny z zachowania
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Ocena Wymagania Warunki
Uczen zawsze jest przygotowany do lekcji, W okresie miesigca nie posiada
ma odrobione zadania domowe, punktualnie | zadnej uwagi negatywnej i co
Wzorowa

przychodzi na zajgcia, nie opuszcza lekcji bez
waznego powodu, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione.

Zmienia obuwie, wywiazuje si¢ Z
powierzonych zadan w odpowiednim czasie.

Przestrzega ustalonych zasad i norm, wyglad
zewnetrzny i stroj ucznia nie budzi
jakichkolwiek zastrzezen.

Reaguje na przejawy zachowana
problemowych wsrod spotecznosci
uczniowskiej.

Uczestniczy w konkursach szkolnych,
migdzyszkolnych, zawodach sportowych.

Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji
oraz w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami.

Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac
w zaj¢ciach pozalekcyjnych, pomaga
kolegom i kolezankom w nauce.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow i
uzaleznien, wykazuje si¢ duza
samodzielnoscig, aktywnoscig i
kreatywnoscig.

Ma pozytywny wpltyw na zespot.

najmniej 3 uwagi pozytywne. Nie
ma spoznien, a wszystkie
niecobecnosci sg usprawiedliwione.

Bardzo dobra

Uczen jest przygotowany do lekcji i nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
zdarzylo si¢ mu co najwyzej raz spoznié na
lekcje.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
bardzo dobrze zachowuje si¢ na zaj¢ciach
lekcyjnych, wciela w zycie warto$ci gloszone
przez patrona szkoty, zawsze jest taktowny,
prezentuje wysoka kulture stowa, zachowuje
si¢ kulturalnie wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i uczniow.

Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkolg zachowuje si¢ wlasciwie.

Ma co najmniej 2 pozytywne
uwagi w ciggu miesiaca, ale nie
wigcej niz jedng uwage negatywna
w miesigcu (o niewielkiej
szkodliwosci), nie ma wiecej niz 1
spdznienie i wszystkie
nieobecno$ci usprawiedliwione.
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W codziennym zyciu szkoly wykazuje si¢
uczciwos$cia (np. nie spisuje prac domowych,
nie klamie, pracuje samodzielnie na
sprawdzianach), rozwija wtasne
zainteresowania, uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych, pomaga kolegom i
kolezankom w nauce.

Uczen dotrzymuje ustalonych terminow
(oddawanie zadanych prac, ksigzek do
biblioteki, itp.).

Przestrzega ustalonych norm i zasad, nie
stwierdzono u ucznia zadnych natogow i
uzaleznien.

Uczen zmienia obuwie, nosi ubiory zgodne z
normami obyczajowymi, nie maluje sig, nie
farbuje wlosow, w czasie uroczystosci
zaklada wlasciwy stréj galowy.

Dobra

Wypetnia swoje obowiazki szkolne, zdarza
sig, ze jest sporadycznie nieprzygotowany do
zaje¢ (brak zadania, brak pomocy do zaj¢c),
systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne.

Uczen zachowuje si¢ kulturalnie wobec
pracownikow szkoly i ucznidéw, przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole, dba o kulture
stroju (stosownie do okolicznosci i miejsca),
nie maluje sie, nie farbuje wtosow, dba o
mienie szkoty, sporadycznie zwracana jest
mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub
innych, wiacza si¢ W zycie klasy i szkoty, nie
ulega natogom, stosuje si¢ do pouczen
skierowanych pod jego adresem, dotrzymuje
ustalonych terminéw.

Moze zdarzy¢ si¢, iz uczen zachowat si¢
niewlasciwie, nie zapanowat nad emocjami,
ale pracuje nad sobg, po zwrdceniu uwagi
sytuacja nie powtarza sig.

Ma nie wigcej niz 3 uwagi
negatywne w dzienniku w
miesigcu (o niewielkiej
szkodliwosci).

Ma nie wigcej niz 3 spdznienia i
wszystkie godziny
usprawiedliwione.

Poprawna

Uczy sie ponizej swoich mozliwos$ci, nie
zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
obowiagzkow, wykonuje je niestarannie,
niesystematycznie przygotowuje sie¢ do lekgji,
zdarza sig, ze nie ma odrobionych zadan
domowych.

Popehnia bledy w zachowaniu wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty i ucznidéw,
zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ norm, zasad,
ale stara si¢ i podejmuje dziatania stuzace
poprawie swojego zachowania.

Niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wymaga czestego przypominania zasad

Ma nie wiecej niz 5 uwag
negatywnych w okresie miesigca.

Ma nie wiecej niz 5 spéznien lub
5godzin nieusprawiedliwionych.
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bezpieczenstwa i wtasciwego zachowania sig.
Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje
ustalonych terminéw, dba o swoj wyglad i
higieng, ale nie zawsze przestrzega kultury
ubioru i higieny.

Niekiedy nie zmienia obuwia, swoim
zachowaniem $wiadomie zakldca tok lekcji,
kultura jezyka budzi zastrzezenia.

Nieodpowiednia

Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do
nauki, lekcewazy powierzone mu obowiazki,
nie wywigzuje si¢ z nich, niszczy mienie
spoteczne lub prywatne, jest arogancki,
wulgarny wobec kolegow, nie okazuje
szacunku starszym, pali papierosy, zachowuje
si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia.

Swoim zachowaniem poza terenem szkoty
daje zte o niej $wiadectwo, bardzo czgsto
przeszkadza w prowadzeniu zajeé czgsto
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
wykazuje che¢ poprawy.

Niechetnie podejmuje zobowigzania, czgsto
unika pracy na rzecz klasy i szkoly, nie
dotrzymuje stowa, ktamie, wysmiewa si¢ z
rowiesnikow, prowokuje, lekcewazgco odnosi
sie do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i
tradycji.

Stwarza problemy, uczestniczy i wszczyna
bojki, i awantury, nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego, nagminnie tamie zasady i
normy zachowania si¢ w szkole (wielokrotnie
Zwracano uczniowi uwage na str6j, wyglad).

Czesto nie zmienia obuwia, samowolnie
opuszcza teren szkoly, nosi ubranie z
niestosownymi symbolami np. symbolami
narkotykdw.

Ma wigcej niz 5 uwag
negatywnych w miesigcu, ponad 5
spoznien lub ponad 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

Naganna

Zagraza stabszym, szantazuje, zneca si¢ had
innymi, kolejny raz posiada i pali papierosy, i
e- papierosy, posiada lub pije alkohol,
posiada lub uzywa narkotyki i dopalacze,
dopuscit si¢ czynu karalnego Sciganego z
urze¢du, niszczy mienie prywatne i spoteczne
na duzg skalg, kolejny raz wszczyna i/lub
uczestniczy w bdjce, stwarza sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i
innych oso6b. Przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty lub ich atrapy,
ktére moga zagrazaé bezpieczenstwu
uczniow.

Wystarczy jedna razaca uwaga
(kryteria) w miesiacu.
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1)Palenie papierosow/e-papieroséw na terenie szkoty badz poza szkola (informacja z
wiarygodnego zrodta) powoduje w danym miesigcu otrzymanie przez ucznia co najwyzej
nieodpowiedniej oceny zachowania.

2)Powtdrzenie zachowania (palenia papieroséw/e-papieroséw) w kolejnym miesigcu powoduje
naganng oceng zachowania.

3)Wejscie w konflikt z prawem powoduje otrzymanie oceny nagannej zachowania na i potrocze
badz koniec roku.

4)Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoty
w zeszycie usprawiedliwien lub za pomocg e-dziennika lub w czasie spotkania z wychowawca.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§45

1. W klasach I-II1:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach,
bez uzywania znakow ,,+7” 1,,—7;

2) $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

4. Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowg zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 46
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow s3:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;
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7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtdérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnos$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow
niezaleznych od nauczyciela.

§48

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

6. O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzief przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé¢ wnioskowang ocen¢ lub
zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokoét, w ktérym odnotowuje oceng 1 zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§49

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sg:

1) zostat pominiety tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nie wszystkie kryteria przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zostaty
uwzglednione.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do dwdch dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy
danej klasy.

5. Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwaoch dni.
6. W przypadku, gdy uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o ocen¢ zachowania
wyzsza niz przewidywana zbiera si¢ zespot nauczycieli uczacych w danej klasie, ktory ustala

ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie nie p6ézniej niz na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§50

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkotly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Warunki, tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sklad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§51

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane W
klasie programowo wyzszej.
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6. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

7. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
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komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§53
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje
promocje¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami

i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) rzetelnej 1 wlasciwej oceny z zachowania 1 postepow w nauce;

2. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy
1 sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach.

6) zachowanie porzadku 1 wtasciwej dyscypliny na zajgciach;

7) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

8) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

9) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

10) chronienie wtasnego zycia i zdrowia;

11) przeciwdziatanie zagrozeniom zycia 1 zdrowia innych;

12) stosowanie si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegoéw, nauczycieli 1 innych osob;
13) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

3. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz:

1) korzystania z telefonow komérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych

2) nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych zwigzanych

z organizacja zaje¢ bez zgody dyrektora szkoly lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.

3) przebywania po zakonczonych zajeciach lekcyjnych uczniow, ktorzy nie sg zapisani na
$wietlice 1 nie korzystaja z biblioteki oraz nie uczestniczag w organizowanych przez szkote lub
na terenie szkotly zajeciach pozalekcyjnych

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych bezwzgledna koniecznoscia
skontaktowania si¢ z rodzicami z przyczyn osobistych, Policja, Pogotowiem Ratunkowym lub
Straza

Pozarna, za zgoda nauczyciela lub Dyrektora uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego.
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§55

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) prace na rzecz Srodowiska lokalnego;

4) za osiggnigcia w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.

2. Nagrodami sg:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty,

3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

4) pisemna pochwata wystosowana do rodzicoOw przez wychowawce klasy, pedagoga lub
Dyrektora;

5) otrzymanie dyplomu lub nagrody rzeczowej.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.
§ 56
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, uczen moze by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora;

4) czasowe zawieszenie uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych oraz sportowych.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar; wowczas uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora
dotaczong do akt:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez;

4) zniszczenie dokumentacji szkolnej;

5) demoralizacja;

6) przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

7) wnoszenie na teren szkoty wszelkiego rodzaju uzywek

8) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub ich atrap
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9) notoryczne unikanie obowiazku szkolnego

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada
si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicOw o ukaraniu dziecka.

6. W wymienionych ponizej przypadkach:

a) stosowane sg odrgbne procedury w sytuacjach kryzysowych

b) Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie 1
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich.

7. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

8. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust.6 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§57

1. Wyglad zewnetrzny i ubior ucznia majg by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
2. Na terenie szkoly zakazuje sig:

a) noszenia wyzywajacej garderoby, np.: bluzek z glebokim dekoltem, na
ramigczkach, odstaniajacych brzuch 1 plecy, przeswitujacych; spddnic, sukienek i
spodenek krotszych niz do polowy uda

b) noszenia dtugich lub/i pomalowanych paznokci

c) makijazu

d) farbowania wlosow oraz posiadania fryzur charakterystycznych dla subkultur

e) noszenia 0zdob stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia, np. kolczykow, tancuszkow,
bransoletek

f) noszenia emblematow mogacych $wiadczy¢ o przynaleznosci do nieformalnych
grup mtodziezowych, w tym klubow sportowych

g) noszenia ubioréw z niestosownymi napisami i symbolami

h) noszenia odziezy wierzchniej (kurtek i ptaszczy) w salach lekcyjnych

1) noszenia nakry¢ glowy na terenie szkoty

3. Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii.
4. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne — lekkie na jasnej podeszwie.
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5. Nadyskotekach i zabawach tanecznych uczniowie bawig si¢ w stosownych na te okazje
strojach w dowolnych kolorach.
6. W dni uroczyste, zatwierdzone przez dyrektora szkoty, uczniow obowigzuje strdj
galowy:
a) dziewczgta: biata bluzka koszulowa, czarna lub granatowa spodnica, czarne lub
granatowe spodnie
b) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, lub garnitur w stonowanym
kolorze
7. Na hali sportowej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy, ktorych szczegodtowe
wymogi okres$laja nauczyciele wychowania fizycznego.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§58

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy prawa.
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Rozdzial 9
Organizacja nauki zdalnej

8§59
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystapienie zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow szkota organizuje i prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢
2. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

3. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty moze wynosi¢ 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.

4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow lub catej
szkotly.

5. Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

§ 60

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtos¢
poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

2. Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:

1) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.

3. Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

45



1) synchroniczny - zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzgdzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekc;ji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy szczegodlnie
uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora szkoty.

4. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem ustalonych przez Dyrektora we wspodtpracy z

nauczycielami 1 Radg Rodzicow

3) informowaniu przez wychowawcoéw rodzicoOw za pomoca dziennika elektronicznego o
dostepnych materialach 1 mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwos$ci uczniow;

5) przesytaniu materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych
zajec;

6) wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesytaniu
zasobow internetowych, wyktadow, podrecznikéw, kart pracy, quizow, testow, itp.

5. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji, a poczatek kazdej
lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

6. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut.

7. Udostepnianie materialdow powinno by¢ realizowane za posrednictwem ustalonego srodka
komunikacji elektroniczne;.

8. Nauczanie ,,hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo i polega na naprzemiennej realizacji
zaje¢ w trybie stacjonarnym i zdalnym.

§61

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
o$wiaty.

3. Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zajec

mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkolty do
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korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za
odpowiednim o$wiadczeniem okre$lajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

4. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ to
aktywno$¢ nauczyciela i ucznia, ktéora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoro6w ekranowych,
ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami i Radg Rodzicow, po poinformowaniu rodzicoéw ucznia o sposobie
realizowania zajec.

5. Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

6. Dyrektor szkoty koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

7. Dyrektor szkoty we wspolpracy z nauczycielami i Radg Rodzicow ustala:
1) sposéb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) srodki komunikacji elektronicznej, ktore beda wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec;

3) zrodia 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten zestaw;

5) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajg¢ciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

7) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strong internetowg szkoty;
8) metody monitorowania postgpow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci.
§ 62

1. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, w
szczegblnosci o:

1) formach i czestotliwos$ci kontaktu;

2) zakresie zadan;
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3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultacji;

5) terminach i formach oddawania przygotowanych materiatléw, prac, zadan domowych;
6) zasadach oceniania.

2. Nauczyciel realizujgc prace z uczniami w formie zdalnej:

1) dobiera dla ucznidow tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byt zbyt
obszerny 1 byt dostosowany do mozliwosci edukacyjnych ucznidéw;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnos$ci technicznych:

3) ustala dla ucznidéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
uczniow;

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

5) przygotowuje dla ucznidw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w
dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) sprawdza obecno$¢ ucznidw 1 monitoryj ich uczestnictwo na zaj¢ciach, uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki

8) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkdbwkach w dzienniku elektronicznym,
pamigtajgc o zachowaniu ich limitu;

9) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do dziennika
elektronicznego:

10) zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.
3. Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigtac o
zachowaniu wtasciwego dystansu oraz o odpowiedniej etykiecie jezykowej 1 kulturze

komunikacji:

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu oraz uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

8§63

1. Uczen uczestniczac w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢:
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1) organizuje nauke wtasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzglgdniajac
zasady pracy na lekcji.

2) potwierdza swoja obecnos$¢ na zajgciach poprzez uzycie mikrofonu, kamery lub
komunikatora tekstowego.

3) na biezaco zgtasza nauczycielowi trudnosci 1 watpliwosci co do formy, trybu oraz tresci
nauczania online.

4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie, w
szczegblnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

§ 64
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i
zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku elektronicznym,;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji i realizacji
zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezaco monitorowac¢ sprawnos¢ sprzgtu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

2. Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego problemy zwigzane z uczestnictwem w zajeciach.

§65
1. Wychowawca klasy:
1) dokonuje sprawdzenia gotowosci uczniéw do przej$cia w tryb edukacji zdalne;j:

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegdlnosci pomaga
uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji:

2. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny maja obowiazek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami oraz rodzicami, a takze poinformowania o tym
dyrektora szkoty:

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) otoczenia opiekg uczniéw i rodzicoéw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania

reakcji stresowych, lekowych;
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b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidw pojawiajacych si¢ w wyniku
prowadzenia nauczania zdalnego;

d) otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego;

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego.

3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w
kontek$cie nauczania zdalnego;

4) wspolpracy z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w oddziale
klasowym;

5) dokumentowania podejmowanych dziatan 1 udzielanej pomocy.

8§ 66

Osoby przebywajace na terenie szkoty w okresie zawieszenia zaj¢¢ obowigzuja nastepujace
zasady sanitarne:

1) w szkole moga przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawdw choroby zakazne;j;

2) przed wejsciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowaé rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umy¢;

3) bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspolnych;

4) nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy
kastania;

5) nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece woda z mydiem;
6) nalezy zachowac bezpieczny dystans spoleczny pomigdzy osobami.

§67
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.
2) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od

oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie maja regulacje statutowe

50



w zakresie powolywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym z uwzglgdnieniem mozliwo$ci komunikowania si¢ na
odlegtos¢, ktore pozwalajg na identyfikacje ucznia 1 zapewnienie samodzielnej pracy.

3) obowigzuje zakaz nagrywania zajec¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w
ramach ksztalcenia online.

4) obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

5) uczniowie sg zobowigzani do:
a) dofaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem,;
b) uczestniczenia w zajeciach przy wlaczonych kamerze 1 mikrofonie:

c) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach, w tym uczestniczenia w lekcji w stosownej pozycji
— przy biurku lub stoliku:

d) uczestniczenia w zaj¢ciach w stroju nieodbiegajacym od standardow szkolnych;
€) niespozywania positkOw podczas zajec,

f) prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz do posiadania innych materiatow wymaganych
przez nauczyciela potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajgciach;

g) samodzielnego 1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianOw oraz innych prac
kontrolnych;

h) odbierania na biezaco materiatow oraz informacji przesytanych przez nauczycieli:

1) wysylania zadah domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

J) punktualnego wlaczania si¢ do zajec;

k) zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajgcia online.

6) w przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywac zajec
ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢ z nauczycielem
i ustali¢ sposob przekazania materiatow dla ucznia.

7) Wszystkie zasady dotyczace organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zaj¢cia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy

doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
sciezki ksztatcenia.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 68
1. Szkota uzywa pieczgci okraglych — matej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota posiada sztandar.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i po sprawdzeniu
zgodno$ci z prawem przez Radcg Prawnego publikuje na stronie internetowej Szkoty.
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